2018工会工作总结
2018年工会在学校党委的领导下，在学校各部门配合支持下，按照年初的工作计划有条不紊的进行推进，顺利完成2018年主要工作。
一、各项荣誉
在上级主管单位新闻出版局工会关心及支持下，经过学校全体教职工的努力，学校工会申报参加上海市“五一劳动奖状”评选并获得批准，学校第一次获得了此荣誉。
工会积极参与学校“文明单位”评选工作，提供大量的职工活动、学习、为职工办实事等评选资料，在校内进行了文明科室及文明个人的评选活动及表彰奖励，本次评选出文明科室6个，文明个人15人。顺利完成了本年度的义务献血任务，为学校顺利被评为2014-2016年度上海市文明单位出了一份力。
二、职工福利
2018年职工体检工作正常推进，今年体检比例83%（包括退休工人），人均体检费用1500元，增加了部分体检项目，为历年来最高。
本年度职工疗休养活动安全顺利完成，参与人数为36人。今年工会充分利用相关政策，在学校职代会中通过了学校的补充疗休养的规定，并举办了学校第一次为文明个人及工会工作评选中得奖个人开展的疗休养活动，表扬了先进，肯定了成绩，休养了身心，取得较好的效果。
今年按政策为职工办理了各项保险，为大病、住院、意外伤害职工办理各项申报理赔，关心看望及各项补助职工30人次，金额达30900元。冬送温暖夏送清凉工作正常开展，达67人次。端午节、中秋节、春节为每位职工发放慰问品，每人每年总金额700元。
三、职工活动
工会按照年初工作计划，根据学校的实际情况，组织各类职工活动：职工趣味运动比赛，读书、摄影、羽毛球等活动，提倡“健康身心，快乐工作”，积极动员职工参与，在紧张的工作之余放松身心，达到提升职工身体素质，提高职工团体合作能力的目标。
四、职工学习与专业技能提升
工会今年组织教职工学习了“反家庭暴力法”，提倡是社会主义核心价值观，和谐家庭，快乐安心工作，努力为师生创造一个文明和谐书香校园。
工会与学生科联合举办了“班主任基本功大赛”，评选优秀了家庭教育案例，提高班主任各项能力，更好的为学生服务。
工会与教务科联合举办“教师基本功大赛”（年底举办），对教师教案、说课、板书等基本功进行评选，提升教师的职业技能，鼓励先进，提升学校的整体教学质量。
工会工作涉及到学校的各方面，在学校各部门的配合下，顺利完成今年的各项任务，我们会努力吸取今年工作的经验，总结在工作中存在的不足，做好明年的相关工作计划，努力做到一切为职工服务的目标。
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