上海新闻出版职业技术学校
关于首席技师工作室的管理办法

根据市人力资源社会保障局、市委组织部、市国资委、市总工会《关于在本市组织实施首席技师培养选拔千人计划的通知》（沪人社职[2010]1045号），市人力资源社会保障局《关于对参与本市首席技师培养选拔千人计划工作的企业给予资助的通知》（沪人社职[2011]395号）、市人力资源社会保障局《关于建立上海市技能大师工作室的通知》（沪人社职发[2012]17号），为切实加强高技能人才队伍的建设，特制定我校首席技师制度。 
 一、首席技师是指工作在教学、实训一线，具有技师或高级技师职业资格，技能水平高超、创新能力较强、职业道德良好、实践经验丰富、工作业绩突出，在本单位、本专业工作中能起到带头作用，具有一定群众基础的高技能人才。 
二、首席技师工作室成员选聘范围：具有高级技师或技师职业资格的教学、实训一线的，热爱本职工作，遵纪守法，具有良好的职业道德和敬业精神的职工。  
三、首席技师、首席技师工作室成员选聘坚持公开平等、竞争择优、注重技能、突出实绩的原则，充分考虑技术技能型、知识技能型、复合技能型高技能人才的不同特点，重点从一线技术技能含量高的岗位选拔产生。  
四、选聘方法  
1、首席技师、首席技师工作室成员人选由组织推荐，也可以个人自荐。按要求填写首席技师申报表，报送申报人职业资格证书、主要技术成果、工作经历、获奖证书等证明材料及其他相关材料。  
2、学校成立首席技师评审小组，由学校负责人和各职能科室负责人、行业专家5人以上组成。评审小组对推荐人选进行审核。通过申报、材料审核、技能考核、评定、公示五个阶段完成审核。  
3、首席技师每三年评选一次，每一年考核一次，任期三年。合格者资格有效，不合格者自动失去资格。  
五、工作职责
首席技师、首席技师工作室成员在聘任期内，应承担以下义务：  
1、努力钻研技术，不断更新知识，着力提高技能水平。
2、发挥技能带头人的示范和引领作用，参与我校重点项目技术革新、技术攻关，努力解决教学和生产服务的技术难题，不断创造新的业绩。  
3、积极带徒传艺，培养技术技能后备人才。  
4、主动承担技能型人才培养的教学及技术指导，参与我校组织或参加的技能竞赛技术指导工作。 
六、本制度由职业技能科负责解释。 
七、本制度自发布之日起施行。
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