关于专业学科带头人的待遇和考核办法

一、聘期待遇

1、聘期内，专业（学科）带头人和骨干教师享有优先参加各级业务学习、培训和国内外考察的待遇。

2、聘期内，专业（学科）带头人和教师享有同等条件下优先晋级、晋升的待遇。

3、聘期内，专业（学科）带头人和教师具有聘任或兼任专业教研室主任的优先权。
4、聘期内，学校每月给予上海市级专业学科带头人津贴600元、校级学科带头人津贴300元、骨干教师津贴200元。

二、聘期职责

（一）专业（学科）带头人职责

1、每学年公开发表一篇高质量的论文、主持一项校级及以上的科研课题，并按时通过结题或得奖。

2、每学期开设一堂教法创新创优示范课；每学年撰写一份典型教案案例、开发一堂精品课，并在校园网等媒介作示范介绍。
3、主持本专业（学科）的课程改革，每学年提出专业建设性方案，主持和组织教学方案的制订、修订和审核；主持和组织相关课程标准的制定、修订和审核；参与教材（校本教材）开发工作，并担任教材编写的主编，在学校教学改革中持续发挥骨干、示范作用。

4、根据需要，每年带教1-2名骨干教师或青年教师，指导其制订能力提升计划并检查考核；带领带教对象参与精品课程建设，使其在教育教学、科研和专业（学科）建设等能力上有较大的提高。

5、按规定完成下企业实习的任务，熟悉企业产品生产或研发情况；根据学校专业建设的需要担任或兼任教研室主任。

6、聘任期内必须承担中职课程教学任务，并取得与专业相关的高级职业资格证书（文化基础课教师除外）。
（二）骨干教师职责

1、每学年开设一堂公开课并有典型教法案例、公开发表一篇论文、参与一项校级课题研究。
2、主动参与学校教育教学改革，积极参与专业建设、教法创新创优活动、精品课程开发和教材编写，并认真完成承担的任务，在教育教学改革中充分发挥骨干作用。

3、聘任期内必须承担中职课程教学任务，并取得与专业相关的高级工及以上职业资格证书（文化基础课教师除外）。

三、聘期考评

1、学校每两年评选一次专业（学科）带头人和骨干教师，聘期为两年；上一届被聘任者可以继续参加评选。
2、学校工作小组根据专业（学科）带头人和骨干教师的各自职责，每学年对组织一次专项考评（考评内容另附），考评等级分为合格与不合格。

3、凡师德考评不合格或履职考不合格的，工作小组应直接向校务会议建议予以解聘，并停发其特殊津贴。

4、专业（学科）带头人和骨干教师管理，以及考评的具体事务工作由人事科会同教务科负责。

5、学校要求专业（学科）带头人和骨干教师所在专业教研室和部门应充分发挥他们的积极作用，并为其认真履行聘期职责提供有利条件，进行必要的协调支持。同时配合学校做好管理和考核工作。
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