关于重大项目、突出贡献
和各类奖项的奖励实施办法
为了进一步规范重大项目突出贡献、各类奖项的奖励操作程序，经党委会讨论同意对学校重大项目、突出贡献、各类奖项的奖励分配作如下规定：
1、 申报程序

由各部门（教研室）在完成正常工作的情况下，超额完成临时增加的项目可以根据实际工作量，提出奖励申请。分管领导对申报材料进行审核同意后，职能部门根据项目工作量、技术含量、难易程度进行评估确定奖励系数，报告校长审核批准。
2、 奖励金额

奖励金额按照规定从重大项目、突出贡献、各类奖项15%总量中提取相应比例。

1、 分配原则

2、 完成指导学生参加各类竞赛获奖的按照获奖规定奖励。
3、 完成上海市级各类竞争性项目并获得能级提升等项目奖励系数为1.5。
4、 完成市级各项目并获得好评的奖励系数为1.0。

5、 完成市级相关重大项目申报立项或学校重大项目的奖励系数为0.5。

四、奖励系数值的计算
奖励金额根据学校发展的实际需要，由党委会讨论确定，奖励系数值=总奖励金额除以奖励系数。
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