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上海新闻出版职业技术学校

教职工疗休养实施办法（试行）

为全面贯彻落实上海市总工会等六个职能部门《本市机关、事业单位工作人员疗休养工作专题会议纪要》的文件精神，结合学校实际，特制定本实施办法。
    一、指导思想
    以党的十八大会议精神为指导，坚持“以人为本”，积极构建和谐校园，积极创造条件，提高教职工福利待遇，激发教职工工作积极性，增强凝聚力和向心力，努力开创学校精神文明和物质文明建设的新局面。
    二、组织落实
    1、教职工疗休养工作按照国家和本市相关政策规定，按照目的明确、休养为主；组织安排、方案公开；限定标准、超标自付的原则，由校工会委员会制定职工疗休养方案，报校党委讨论同意，校工会负责组织实施。

2、学校工会每年在广泛听取教职工意见的基础上，确定相对集中的2条线路，制订年度教职工疗休养计划。各部门工会组织统计，上报疗休养人数及名单。

3、有学校工会、纪委、组织人事科、财务科及部分职工代表组成评标小组，通过招投标的形式委托旅行社承办。

三、实施办法
1、教职工疗休养每年组织1-2批，疗休养线路在国内，线路长短结合。
2、教职工疗休养坚持分期分批的原则，每年人数控制在全校教职工的20%—25%（按年龄分期分批），受上级表彰的、对学校有特殊贡献的、完成学校义务献血任务的教职工优先参加疗休养。

3、每年年初由校工会按符合条件的教职工的25%比例额定人数，按比例分配到各部门工会小组，休养名单一经确定，不能随意改动，先进、献血者优先。如因工作需要等原因未能成行者，可在本部门工会小组内进行协调；因个人原因未能参加者，视作放弃，不予其他形式抵充；凡已安排疗休养者，如自愿放弃，须作书面说明，并报部门工会组长签字，校工会备案；参加上级部门组织的外出学习不充抵当年批次的职工疗休养。
    4、休养时间和形式：

1）学校教师职工工作满5年并在学校工作一年后，均能享受每四年一次的疗休养；

2)本校疗休养，每年暑期安排1-2批。
5、疗休养经费标准：
根据会议纪要，按“人员职级、工龄情况适当拉开差距，人均疗休养费用标准不得超过5000元”的规定，学校根据实际情况确定每人每次5000元标准，疗休养经费从学校福利费中列支。款多余不退，超过费用个人自付。
四、其它

1、根据2013年—2014年二年一次疗休养办法，对2013年未参加学校组织疗休养教职工，按照上海市总工会疗休养安排，提出我校实施疗休养办法。
2、经费来源从上海新闻出版职业技术学校工会中列支。

本办法经上海新闻出版职业技术学校第六届职代会第八次会议审议通过后，自2015年1月1日起执行，本办法由上海上海新闻出版职业技术学校工会负责解释和实施。
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