
中层干部测评评分表（B） 
                                                                                                   2020 年 1 月 8 日 

序号 1 2 3 4 5 

项目内容 

具有奉献精神，热爱学校或

培训事业，工作敬业，能吃

苦耐劳，不计较个人得失，

廉洁奉公。 

具有丰富的相关岗位工作

经验，一年来工作成绩突

出，效果明显。 

热心为教学服务，有团队合

作精神，具有一定的组织管

理、协调能力，在群众中有

威信。 

具有分析问题和解决复杂

问题的能力，在工作中有开

拓创新和坚韧不拔的精神。 

任职一年来科室管理工作

有起色，基础工作规范、管

理上台阶。 

 好 较好 一般 较差 好 较好 一般 较差 好 较好 一般 较差 好 较好 一般 较差 好 较好 一般 较差 

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

 

请在您认为合适的空格内打“√”。 
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请在你认为合适的空格内打“√”。 

 


